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]

Heinz-Ioachim Feuerstein und Dieter Miiller

Personzentrierte Supervision —

Einige Anmerkungen zur aktuellen
Diskussion

Dras Konzept der Supervision istin der Tradition der Klientzentrierten Ausbitdung
und Berufspraxis seit langem ein fester Bestandtel] Klientzentrierter Identieit; Fall-
supervision, methodenbezogene Aushildungs-Supervision im Rahmen der Bera-
tungs- und Therapieausbitdungen, arbeitsplatzbezogene Supervision in der Ge-
spriichsflihrung, Peer-Supervision als Rahmen fiir lebenslange berufliche Weiter-
enbwicklung sind etabliert une! kongruent zum Klicntzentrierten Ansatz entwickelt
— Supervision ist ein Markenzeichen Klientzentrierter Aus- und Fertbildungen wie
auch verantworticher Klientzentrierter Berufspraxis in verschiedenen Tiitigheits-
feldern.

Erstaunlicherweise kommi die zentrale Rolle der Supervision fiir Klientzentriens
Psychotherapie bei der Diskossion iiber die . MNewe Serengslehre™ kaum zur
Sprache: (Kontinuierfiche} Supervision statt Diagnose™ wiire eine Position, die
Khentzentrierten Grundpositionen (1. a. Therapie als Prozessbegleitung und Bezie-
bungsverstechen) radikaler entsprechen wiirde, als die Fixierung sirrskturgebundener
diagnostischer Ordnungen iiber menschliches Erleben und Verhalten. Diese Posi-
tion schlieBt nicht aus, daB dingnostische Konzepte prozessorientiert in die Klien-
tenzentrierte Supervision eingefithrt und angewendet werden. Der Khentzentrierte
Ansatz hitte mit seinem inhiirenten Supervisionskonzept etne Chance, einer Ent-
wickling zu entrinnen, die Psycheanalyse und Verhalenstherapie mitgemacht
haben — weg vom individuellen ProzeB des Klienten hin zur Klassifikation. Diese
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Anpassung an die Forderungea des Kassensystems hat sich hier tanmgfristig auch
nachhaltig auf Theoriebildung und Theraptepraxis ausgewirkt. Supervision als inle-
graler Bestandteil Klientzentriarter Psychotherapic kiinnte als eine Klientzentriert
begriindete Form der Proze-Sicherung ausgewiesen werden, die als Qualitils-
merkmat und Stirke dieses Therpieansatzes mehr in den birelpuakt der Stérungs-
lehre-Ausemandersetzung riicken sollge,

- Inder Diskussion ilber die Einrichtung einer eigenen Klientzentrierten Fortbiidung

fiir Supervision hat sich ¢ine Konstelfation ergeben, in der diese Stirke der Klient-
zentrierten Tradition als Supervisionsansatz zur Schwiiche gereder wird: Klientzen-
trierte Supervision sei klinische Supervision, so der Hinwand, die Aufgaben der
Supervision gingen aber weit lber klinische Supervision hinaus: Bs sei geraderu

unverantwortlich, wean sich klinische Supervisorlonen anmafien wiirden, auch im

weiten Feld der nicht-klinischen Organisationen mehr arganisations-bezogenen
Aufgabensteflungen ihre Dienste anzybieten, Die bisherige Praxis der Supervision
im Klientzenirierten Beretch sei, etwas zugespitzi farmuliert, keine gesellschafili-
che Legitimation fitr professionelle Supervision. '

Zundichst eiamal sei der Auffassung beigepflichtes, dal Supervisorinnen mdgiichst
viel wissen sellten iiber Organisations-, Teamentwicklung und Gruppendynamik,
Sie sollten vor alfem nicht einer kurzsichtigen Psychologisierung Vorschub [eisten,
indem strukturelle Probleme einer Organisation oder eines Benefsfeldes nur noch
als subjektive Bewiltigungsprobleme cinzelner Mitarbeiter behandelt werden, Es
is1 gut, wenn immer wieder auf solche Gefahren zufmerksam gemacht wied. Was
Jedoch in der Diskussion zu kurz kommt: Supervision ist aueh Kiinische Supervi-
sion. Wenn wir ein eigenes Profil  Klientzentrierter Supervisiorinnen™ ausweisen,
so sollte selbstverstindbich darin vorkommen: Hohe Kompetenz in Kfinischer
Supervision.' Fiir diesen Bereich gibt es sowohl spezifischen Forbildungsbedarf,
wie auch spezifische Machfrage auf dem Supervisionsmarkt.

Auch die Behauptung, Klientzentrierte Supervision habe sich bisher auf Aus
bildungs- und Klinische Supervision beschrinkt, wiire, wenn sie so aufrecht erhal-
ten wiirde, falsch: Im Rahmen der Fortbildung in Klientzentriertar Gesprichsfih-
rung stehen gerade nichtklinische berufliche Sitvationen im Miuelpunkt: Sozial-
arbeit, Pidagogik, Beratung sind klassische Bereiche der Supervision im Rahmen
dieser Fortbildung. Mit der Finbeziehung vrganisationsanalytischer Betrachings-
weisen, arbeitsfeldbezogener Supervisionsarbeit und der dafiic erfordedichen spe-
zifischen Supervisionsangebote realisieren bereits viete Klientzentriertc Aushitde-
rlnnen qualifizierte Supervision, die iiber kkinische Supervision hinausreicht.

Im Ergebnis heifit das: Wenn Konzepee fir Klientzentrierte Supervision entwickek
werden, miissen wir nicht bei Mull anfangen. Wir soliten uns auf unsere groflen Res-
sourcen im Klientzentrierten Ansatz besinnen, und diese auch selbstbewulter und
offensiver bekannt machen. Das Besondere des Kkemtzentrierten Supervisionsan-

gebotes tst fir Nachfragende aus allen Arbeitsfeldern deutlich #u machen. inbe-
stritken bleibt, dab wir fiir eine eigene Profession .8 upervisorin' mehr brauchen als
wir hisher in der Fortbildung, beispiclsweise von AushilderInnen, angeboten haben.

Anmerkung

1) Es scheint so, daB manche Verbinde, deren Mirglieder diese Kompetenz nicht vor-
weisen konnen bew. keine therapeutische Ausbildung besitzen, daran interessiert
sind, klinische Supervision als Arbeitsfald Gir Supervisorlnnen hery aterzuspiclen.
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Heinz-Joachim Feuverstein und Dister Mitller

Supervision als Prozel}

Beitriige des Focusing-Ansatzes zu Theorie und
Praxis Personzentrierter Supervision

In diesem Beitrag skizzieren wir Maglichkeiten, einen Personzentrierien Ansatz der
Supervision auf der Basis des Focusing-Ansatzes und der Experientiellen Methode
weiter zu fundieren. Zumiichst erdetern wir einige Klienlzentrierte/Personzentrierte
Koazepte in threr Retevanz fiir Supervision. Im Hauptteil beschreiben wir Komponen-
ten ciner Personzentriciten Supervisionskonzeption aus dem Blickwinkel des Focn-
sing-Ansatzes. AbschlieBend zeigen wir einige Konsequenzen dieser Sichtweise Fiir die
Praxis prozessorientierter Personzemrierter Supervision.

1. Personzentrierte Supervision: Einige Merkmale

Wenn wir vom Klientzentrierten oder Personzentrierten Ansatz der Supervision reden,
50 ist es mabeliegend. im ersten Schritt das Besondere dieser Konzeption genaser zu
bestimmen. Emn solches Pnterfangen wiirde den Rahmen dieses Betirages zber iiber-
steigen, wena es syslematisch geschehen miiBte. Wer bescheiinken uns hier auf einige
Aspekie, die uns Zum einen besonders bewahrenswert erscheinen, zum anderen aber
auch schon eine Briicke schtagen zam nachfelgenden Thema: Der Reformulierung von
Merkmalen des Personzentrierten Ansatzes aus der Position des Experientiellen
Focusing-Ansatzes.
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Eine weitere Schwierigkeit wird sich aundchst ergeben, wenn wir Klientzentrierte
Sichiweisen zu  Supervision formubieren wollen, Wir bzben es mil einer ¥ieilzahl von
Settings, Methoden, Ziclen, Zielgruppen ete. zu tun, wenn wir uns Supervision™ zu-
wenden'. Um nicht in Allgemeinheiten pnd Belanglosigkeiten enden zu miissen, wenn
wir Klientzentriene Konzepte fiir Supervision entwickeln, werden wir uns der Be-
schreibung migfichier Prozessmerkmale von Supervision widren. Es bleibe dann Auf-
gabe der Leserin oder SAnwenderln®, die Relevanz eines Prozessmerkmales fiie eipe
jeweils konkrete Supervisions-Situation festzustellen.

Wir verweisen zunizchst auf einige wesentliche, unserem Leserkreis wohibekannee
Konzepte des Kiientzentrierten Ansatzes und stellen etnen Bezug zu einer Khentzen-
tricrten Konzeption von Supervision her. Da die aligemeine Klientzentriere Theore
vorwiegend am Anwendungsfal] Therupie entwickell wurde, wird immer wieder der
Verdacht gefiuflert, Klientzentrierte Konzepte stellten Supervision und Therapie als
weitgehend identisch dar, Wir gehen deshalb aof diesen Punkt besonders ein-

I.1 Verdnderang

- Kogers hat mit seiser Theorie der Persenlichkeit sine aligemeine Theorie der Perstn-
lichkeitsentwicklung vorgelepr. Supervision, Beratung, Pidagogik, Therapie kéinnen
belrachiet werden als verschiedene Anwendungsfiilie diescr Theorie der Wertinderung
mit jeweils spezifischen Konsequenzen fiir Setiing, Beziehungsgestaliung, praktische
Interventionen. Auch Supervision kann das Ziel der Persiintichkeitsentwickiung verfol-
gen, ohne damit Therapie zu sein.

Fir Supervision nach Khientzentriertem Konzept wind es dementsprechend ein zen-
trales Fiel sein, den Beteiligten, insbesondere der Supervisandln, einen Rahmen fiir
persbnliche WeilersntwickFung zu schaffen,

1.2 Organismische Bewertung und Aktualisierungstendens

Als Spezifikation im Zusammenhang mit der Theorie der Perstinlichkeitseatwicklung
sind dies wiederum Konzepte, die auch fir die Beschreibung therapeutischer Prozesse
herangezogen wurden. Sie werden aber auch fiir andere Arbeits- und Lebensbereiche
sinnvoll verwendet, ohne daf datnit Therapie insinuiert wird. Wenn wir diese Konzepte
in eine Theorie der Klientzentrierten Supervision anfnehmen, so spezifizieren wir PET-
stnliche Weiterentwicklung™: Supervision hat das Ziel, {mshesondere) Supervisandln-
. Pen einen Rabmen fiir innere Suchprozesse anzubieten, in dem sie organismisch stim-
mige, kongruente Handlungsmiglichkeiten entwickeln kinpen,

1.3 Problemitisung

Wenn Supervision in der Klientzentrierten Tradition substmiert wird nter Beratung,
sa ist wiederum zu konkretisieren, was mit Beratung gemeint sein soll, Grundlegend
erscheint zundchst ein Modeil, dem auch Rogers weitgehend zu foigen schien: Das An-
gebot Klientzentrierter Beratung fitr Klieatinnen steht in der Supervision der BeraterIn
zu, im wesentlichen also eine Klientzentricrte Grundhaltung auf Seiten der Superviso-
rinnen und Mitgliedern der Supervisionsgruppe. Trotz gewisser zusdtelicher, problem-
[dse-orienticeter Interventionen skeht fogers fir sich selbst keine wesentlichen Unter-
schigde zwischen klinischer Fallsupervision und Klientzentrierter Beratung, Festzuhal-
ten bliche also, dab die charakteristischen Qualititen K ientzentrierter Beratung auch
die Supervisandln befEhizen soll, setbst Lisungen zo finden und in der problemati-
sierten Situation wieder kongruenter; fm Kontakt mit sich wid der Klientin handelr zu
konnen,

1.4 Kliirung

Dieses Konzept beschreibt einen anderen Aspekt problemlbsender Prozesse in eiper
Person. Prozesse wic . Selbstexplomtion™ werden in der Kiientenposition oft als | Su-
che nach mehr Klarheit* erlebbar. In Anlehnu g an Thomaan £ Schulz von Thus {1983,
27} lassen sich durch die Typologisierung von Klirungsprozessen auch Umterschei-
dungsmerkmale fiir verschiedene Formen von Kldrengsangeboten herleiten:

Kldrungsprozesse und Klinmgsangebote
{ka Anlehmung an Thomamn/Schulbtz von Thun 1988, 275

Prozessebene Struldurebene

Individuum Sevbstkidrung Persdnlichkadskifnung
Beratung Psychstherapie
Supenvision f Coaching

System Kommunkabionskidrung Systemkidreing
Teamsupevision Feam-/Cvganisationseniwicklung

Fidr den Personzentrierten Ansatz ist hier jedech anzumerken, da® die Kiarungspro-
zesse auf der Individuum/Prozessebene {hier: ~Seibstklirung™) in der Beratungssitua-
tion konstiativ fiir alte anderen Klzrungstypen sind: Tndem auf Welt* als ,erlebte
Welt” Bezug penommen wird, geht es im Kern um die Klirung der unmittelbaren per-
sénlichen Bedeursambeit struktureller Rabmentedingungen fir das Problemerleben:
Die erlebende Person als Mittelpunkt der Organisationswicklichkeit®,
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Hinterlegen wir das Schema mit dieser Sichrweise, so wird auch klar, daB die KFi-
rungsangebote nabe beieinander Hegen und Grenzen in der Praxis flieBend sind. Daraus
1881 sich die Forderung ableiter, dals SupervisorInnen Basisqualifikationen der Pro-
zessbegleitung haben sollten, um Grenzbereiche der Klirung nicht fiirchten uad ver-
melen zu miissen’, soadern verantwertlich und qualifiziert mit inneren Prozessen
umgehen kiénnen. Mit Klientzentrierter Gesprichsfihrung oder Psychotherapie als
Bestandteil einer Gesamquaiifikation in Personzentrierter Supervision selzi Person-
zenitierte Supervision an diesem Punkt einen hohen Standard,

1.5 Methodengebrauch

Die bisherigen Ausfithrungen legen nahe, den methodischen Purismus der Klientzen-
trierten Beratng und Therapie auch auf die Praxis der Klientzentderten Superviston zu
iibertzagen. Diese . Restriktion" wiirde fiir den Beretch der Supervision im nicht-klini-
schen Bereich aber enorine Schwierigkeiten mit sich bringen: Hier steht ein grofies Ar-
seaal an Methoden und Techniken bereit, das hente als Handwerkszeug professioneiler
- Supervision gilt: Rollenspigl, Imaginattonsiibungen, Visualisiemngsmethoder, Mode-
rationstechniken, um nur einige #u nennen. Es stellt sich an dieser Stelle die Frage:
MuB fiir emn attraktives, methodenoffenes Konzept Personzentrierter Supervision die
Basis dieses Ansatzes verlassen werden - ader gibt es Miglichkeiten, Melthoden und
Kanzepte aus anderen Schulen Hientzentrierr anzmwenden. Natirlich ist dies keine
praktische Frage - viele Klientzentrierte Supervisoringen nutzen Techniken und Me-
thoden seit langem in jhrer Supervisionsarbeit.. Dic Frage stellt sich hinsichtlich der
theoretischen Begrindbarkeit dieser Methodennatzun g in der Klientzentrierten Super-
vision. Rogers hat sich selbst in dieser Hinsicht bewoBt zuriickgehatten und auf den
direkten Kontakt mit Klientinnen/SupervisandInnen gesetzt, Dieses Bemiihen um Kon-
takt in der Beziehung, das auch einer SupervisandIn den Kentakt o frem Erisben wie-
det erméglicht, bleibt maBgebliches Kennzeichen Personzentrierter Supervisionsarbeit
“und Grundlage fiir alles, was , danach™ oder ,, darfiber™ an Techniken oder Interven-
ttonen kommt.
Das Personzentrierte Encounter-Konzept gibt auBerdem den Rahmen, diese basale
Beziehungsqualitit im Gruppen- und Tearnsetting fiir den Kontakt wnter den Mirglie-
desn und zwischen Mitgliedem und Supervisandln entstehen zu lassen.

L6 In-Beziehung-Sein und Methodengebranch

Ie einem ersten Schrint kimmren wir ein Klientzentriertes Prinzip zunichst allgemein
formulicren: _Bezichung sttt Technik™ wiire ein amsschlicBendes Klicntzentriertes
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Prinzip, das moglicherweise der Vielfalt supervisorscher sufzaben im nicht-klini-
schen Bereich nichit gerecht wiirde — | Technik statt Beziehung™ scheint die Gefabr zu
sein, wenn wir das radikale erste Prinzip zufgeben. Eine dritte Position Klientzentrier-
ter Supervision wiire: ,Technik fn Bezichang™ Damit wiren wir beim Konzept der
Experiential Method, die wir im niichsten Abschnitt umreien tm Zusammenhang des
Focusing-Ansatzes.

2. Focusing urd Experientielle* Methode

Wir skizzieren im ndchsten Scheitt zundichst einige grundlegende Konzepte des Focu-
sing. Fiir eine avsfiihcliche Darsteliung verweisen wir insbesondere auf die Arbeiten
von Eugene T Gendlin’, Unser Ziet st es, den Zusammenhang zwischen Focusing und
Khentzentriertem Ansatz an den Punkten herauszuarbeiten, die uns fiir eine Begriin-
dung Personzentrierter Theorie und Praxis der Supervision bedeutsam erscheinen.

2.1 Focusing

211 Innerer Prozef .

M focusing ninmt Gendlin Bezug aof den Proceff in ciner Person, wenn sie mit ihrem
unmitielbaren Erleber in Beztehung tritt {to focus on the ongeing experiencing™).
Dieser ProzeB direkter innerer Bezugnahme auf | erleble Bedeatung™ wird von Gend-
lin als vorwirtsiragender Prozeb des Persdnlichkeitswandels herausgehoben und priizi-
siert. Rogers hat die Genedlin sctie Theorie des Erlebens (experiencing) m seine theere-
tischen Grindlagen aufgenommen, blieb jedoch zortickhaitend darin, innere Prozesse
im Klienten begrifflich zu fixieren oder einen Prozef als zentral herauszustelfen.

2.4.2 Prozefianteitung

Focusing beschreibt nicht nur den ProzeB im Klienten: Gendiin hat Anfeitrgen ent-
wickelt, mit der eine Person schritbweise® sich sefbst oder anderen gezielt helfen kann,
in diesen Prozeb des Focusing einzotreten und ein Thema. ein Problem in direkten
Fontaks mit dem wunmittelbaren Erleben zu bringen.

2.1.3 Felt sense

Wesentlich ist dabei, dadh dieser Prozel konkretisiert werden kann als Bezugnahme auf
eine bestimmte diffuse kirperliche Qualiiit, die von Geadlin begrifflich afs fefr sense
ifrither: felt meaning) gefaBe wint. Diese spezifische kérperbiche Resonanz auf eine
Situation (ein Thema, ein Problem, eine Person...) enthdlt alle | Informationen” zur
Konstellation , diese Person (ich) x diese Sioation (jetzty™, Felr sense st nicht por ein
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WJoedivhl diber die Situation {das Thema, das Problem, die Person...]“; er enthilt im
Unbehagen iiber ein Thema/Problem auch () ein Gefiih! von der | Crux des Problems"
und {b} ein Gefiihl vom Bediiefnis, das in diesem Problem steckt und noch mcht erfiilft
ist. Damit sind im felt sense implizit die sabjektive Bedeutung der , Probfematik” und
deren Losungsrickiung enthalten.

Felt sense steht in Yerwandtschaft zum Rogerschen Konzept organismische
Bewertung, das jedoch in seiner praktischen beraterischen Relevanz in der deutschen
Version der Klientzeatrierten Psychotherapie als Gesprﬁchsps].;'chotherapie nie richlig
falitar ung deshalb wohl auch vernachBissigt eder nebulds blieb.

Eine weitere Ahnlichkeit besteht zwischen felt sense und dem Konzept frefine
{Fefiihd), mit dem sich Rogers auf eine noch aiche differenzierte Qualitit des Erlebens
bezieht: | Dieser Begelf verweist somit auf die Einheit von Emotion und Kognition,
wie diese unteilbar ip cinem bestimmten Augenblick erfahrbar wied™?

War schon die Transformation von reflection of feeling in Verbalisierung emotiona-
ter Erlebnirinhalee i die deutsche Gespriichspsychotherapie . emotionslastig™ und ent-
sprach insefern auch in der beraterischen Aushildung und Praxis 2eitweise nicht mehr
der Rogerrofien Auffassung, so geht die Gleichsetzung von felt sense und Emotion
ganz am Kern der Gendlin schen Konzeption vorbei: Gendlin beschreibt mit felf sense
eine grundlegende Art der Symboliserung erlebter Bedeutung am Rande des
Bewubtseins (dercct reference), withrend emwtion eine andere, konzeptualisierende
Symbolesierung darstellt. Diese Unterscheidung hat aech eine hohe praktische
Belevanz, weil bei der Begleitung von Veriindeningsprozessen die Bezichurny zwischen
Felt sense und emotion eine wichtige Rolle spielen kann. Cresdfin widmet der Tnter-
scheidung von Felt sense und den bekannteren Arten des Erlebens wie Emoticn, Imagi-
nation, . gewdhniichen™ kirperlichen Empfindungen besondere Aufmerksamkeit®. Dail
im deotschen Sprzchranm denroch Werke erscheinen, die Focusing als |, emotionszen-
triertes Yerfahren™ ausweisen, ist einer spezifischen Rezeption des Focusing- Ansatzes
durch die Auteren zuzurechnen.

&t dem Konzept felt sense verkniipft Gendiin die KHentzentrierte Experientielle
Therapie mit der Weiterentwicklung philosophischer Ansitze zur Symbolisierung von
Erleten im BewuBtsein {im Anschlall an . a. Difthey und Heidegger™) und des Lusam-
menhanges von Erleben und Sprache (in Auseinandersetzung mit Wirigenstein'').
Bamit werden Siuatiotien theoretisch aufgenommen wie , Suchen nach Worten™ oder
Fehlen von Wonen fiir das. was ich meine”, die typisch fiir vorwiintstragende Prozesse
in perséndichen Verfinderungssituationen sind (also auch in Beratung, Therapie, Super-
wision, schipfenischen Prozessen...).

Die Praxis der Supervision kann von den Konzepten jorunsing und felt sense ent-
scheidend profitieren, da nun die Bezugnahme auef das unmittelbare Problem-Erfeben
einter Person uad der vorwiinstragende Problemlise-Proze methodisch direkt faBbar
und iiberpriifbar werden fiir Supervisandin und Supervisorln. Damit wird es midglich,
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das Programim der Personzentrierung aks Fentrierung aud den [ Prozel i der Person™
auch methodisch auf den Punkt zu bringen.

2.2 Experientinl method

2.2.1 fnnerer Prozef und Anfeitung/Begleifung . )
Wie oben ausgefihr, referien der Begriff Focusing ziowohl auf den inneren l.JrozeB wie
auch — als Kurzbezeichnung - auf Anteitangen und Ubungen, die den Focusmfg—Pr(_:ch
fordern sollen. Im Deutschen kaen Focresing meachen oder Focasing levmen (im S_mne
der Theorie des Erlebens? beides bedeuten: den inseren Prozefd r{}n’f’:iehen und_d]f'sen
Prozef begleiten/arfeiten (nach Regeln des Listening- uwod der Gutdmg—instruknom.z.n).
DHese Unterscheidung erscheint wichtig, weil wir bei einer Vermengung fofgende Fille
nicht mehr auseinander balten kdanten: (a} Focusing-Prozesse kormen auch ohr.:_e
Focusing-Anleitungen aus, 7. B. in ¢inem impliziten Klirungsprozed OF!E:I' P‘r{.JbEe_mlo-
se-Prozel. Gesenderte Focusing-Anleinungen oder Focusing-Inkerventionen in _emem
laufenden Prozelt (expertential responses) sind vor atlem dann relevant, wenn jiuc pro-
hlemlésende Person die Fihigkeit zur direkien Bezugnahrme auf das UHTHIFT?“}B.:[‘E
Erleben nicht entwickelt hat — oder wean sie durch eine ungiinstige innere POSEEEO[_I in
bestimwtten Phasen der Selbstauseinandersetzung den Kontakt xu ihrem Erleben n?cht
hersiellen kana oder den Beaug zu sich verliert. (b) Focusing m Simne vou Fgcusmgl;-
Anlettungen filhren nicht automatisch zu Focusing im Sinre unln Focusing-Prozefh. Die
expetientielle Methode legk besonderen Wert daraut, mmmer \i_ﬂf:d:tf ger.:au Zu schauemn.
was ein Angebot von aulen” tatsichlich in der Klientenpozsmon pewirkt. So werden
dicjenigen, die zum ersten hdal Focusing-Anleitungen fir sich anwenden wollen, gar
picht oder mue sehr unvoilstandig einen Focusing-ProzeB esleben. Det Gebrauch des
Konzeptes Fecusing ist in dieser Hinsicht vergleichbar mit dem Gebrauch vor
Entspannen.; Entspannung beschreibe eine At ipneren Prozel, der auch o.?r:e En:sp?rlz-
nurgsibungen eintreten kann. Entspannung im Sinne von Enspanmaigsibergen ﬁl —
ren aber keineswegs immer Zu Enfspansneng als erlebiem }"m:eﬁ. E“ntsprechend gili
Wenn eine prozeBbegleitende Person B (Beraterln, Superwsﬂrln..;} auﬂ-.?rl: Ich h.abe
init Person ¥ Pocusing gemachl”, so sage dies noch nicht, daB Y innertich Focusu?g;
Prozesse erlebt hat. In einer Analogie zo Gerdfins Formulictung ither Ps:,'chotherall::.!e !
1581 sich auch fir Supervision eine radikale aligemeine Experientielle G;:undp051imn
der Personzentrierung formdieren: LSuparvision ist nicht, was fkie Supervisorin macht
— Supervison ist, was in der SupervisandIn passiert”. Ob Supﬂ;‘vﬂmrlnnﬂn-gandﬂ.n gut
konstruktiv, hilfreich usw. ist, kanp nur an den konkreten Werdinderungen n'_s_ der jewei-
lig einzigartigen Konstellation der einzeinen Supewiﬁonssau.]auon berpriift werden.
Damit siod wir bei wichtigen Grundpositionen der Experieatial Methed:
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2.2.Z Felt shift

Wenn wir Experientieite Grundpesitionen fiir Personzentrierte Supervision formulie-
ren. so el der tatsichliche Verinderungs-Prozef {Problernl@se-ProzeB, Kidrungs-
Prozef...y in der SupervisandIn im Mittelpunkt supervisarischer Angebote und Prozed-
begleitung stehen — wir machen Supervision personzeniriert, um Supervisandinnen
wirksam zu helfen — nicht um Personzentriert zu sein!

Was hetlt aber  wirksam helfen™? In der Experientiellen ProzeBkonzeption it sich
das etwa so prizisieren: Die SupervisoeEn handelt so in der ProzeBibegleitung {Interven-
tion, Ubung, Gespriich...}), dab die Supervisandln eine tatsiichlich spiirbare Verinde-
rung iheer Sitmation {ihres Themas, ihres Problems...) erlebt. Die Supervisorin Iid
durch die Art threr Beziehungsaufnahme die Supervsiandln stindig ein, 7o iiberpriifon,
ob ¢in Gedanke, eine Dbung, eine Fermulierung zum fefr sense (dem karperlichen Ge-
fthi} .palit” - das Gefiifl Passen bringt meist eine spiirbare innere Vorwinshewegung.
Gendfin verwendet flir diese splirbare Verinderung das Konzept felr shift: Eine An ki
perlicher Entspannung und Erleichterung, die auch mit dem Konzept Komimen in Zu-
sammenhang steht: ,Es komme miz..* ist eine mit diesent Prozef einhergehende Expli-
kation dieses kisrperlichen und psychischen Verindenmgsprozesses — anwendbar auf
Situationen von sexuellem Kommen bis zu Evidenzerfeben und Problemliise-Prozes-
sen.”

it der Experientieilen Methode sell also nickf inkaltlich festgelegt werden, mit wel-
chea Methoden, Erklidrungen cic. wir Klieatlnnen (Ratsuchenden, Paticatlnnen, Super-
visandinnen...} bei ihrer Verdndernng fLisung, Entwickivng) helfen soifen, sendemn
wie wir Konzepte {Methoden, Techniken, Wissen...) so gebranchen in der proveBbe-

- gleitenden Beziehung, daB in der Klientenposition der ProzeB psychisch-korperlticher

Exleichierung als Teil eines persénlichen Entwickfungsprozesses erlebbar wird. Wenn
wir Konzepte (Methoden, Wissen...} in den Beratungs-ProzeB einfithren, so ist deren
spiirbare Wirksamkeit im Veriinderungs-Prozels der jeweiligen EKlientIn relevant — nicht
deren ..chjekiive Wahrheit / Richeigkeit..® oder problemtypische f kliententypische
wIndikation”. Der experienticlle Ansatz geht ither den klassischen Klientzentrienen/
Personzentrienien Ansatz hinaus, wena 21 der prozeBbegleitenden Position (Therapeu-
. tIn, Beraterln, Supervisorin) auch die Aufgabe zuteilt, die Person in der Kleentenpo-
sition aktiv" im inneren Kldrangsprozeb zi unterstiitzen durch Methoden- wnd
Kenzeptangebote, Der Experientielle Ansatz blaibt aber radikal Klientzentriert in der
Art. wie Konzepte von auBen” in der Kiientenposition . prozessiert™ werden: am
unmittetbaren Erteben und dem Kriterium splirbarer Verdnderung. Damit ist ein Risiko,
das ven .Kongzepten won awBen ausgehen kane, methodologisch gebannt; Das
wAufdriicken' eder  Unterschieben® von Lasungen, Deatungsimperialismus und ande-
re inhaltlich-dirigistischen Interventionsweisen. '
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epie im Prozef anwenden .

%isﬁff;::iilliel[e Formﬁder Personzentrierung gewinal die }.'Iﬁglich.keu_. Me-:thﬂctlien
und Wissen in der ProzeBbegleitung erlebensbezogen anzewverden, sndel? sich der
Gebrauch der Konzepte orientiert am korperlich spiirharen E:iehen:r,-NemﬂdEru}lgs-
ProzeB im Kiienten. Wenn es auf diese Weise in der Supervisi?n geimg’f,_WefI { Situe-
tion, Organisation...) als persénlich erfebie Welt {erlebte .S':ntatm-n. {?rga_msanon} zdum
Bezugspunkt fiir Anderengsprozesse zu machen, so gewm_rlen wir fiir die Supel.'vlk-a.e_
renden-Position Richtingen fir , ProzeBhilfe™: (a] Durch die Bezugrahme :mf die | or
perliche Resonanz, den felr sense, werden Sitwationen {Probleme, Schwren?e#en,
Personen...) als erfebte Sitationen greifbar und persdnlicher Yerinderung zu_ganglfn:h.
b} Konzepte (Methoden, Keoninisse..} kineen in den Lijsu.ngs—Pr_och emg.:efuhri
werden, wena in der Sugervisorln-Supervisand-Beziehung gesichert 1st. daﬁ-dle pm—
blemlisende Person liberpriifen kann, ob ein Konzept den inneren Pm%eﬁ weitertrdgl,
ob etwas Neues kewwar: ob sie die Qualitic eines felt shiff kﬁrperhmj! .er{eb:r. Daf-»
Experientiefle Prozessieren kann fiir unterschiedliche Konzeptarten reralmerl werdemn:
Techniten sus allen Schulen kéinnen experientiell gebraucht werden, \'P-].SSEEI oder theu_»—
retische Konzepte kinnea darauf iiberpriift werden, ob ke im ?mbielmlﬂse-}'—'rﬂf?,eﬁlwm—
terheifen'®. Wir haben damit auch eine Grundlage, beisp]elrfwefsri Orgalmsamn%
theotien eder Fithrungstheorten in den Prozel der Supervision el nzu_fu.hren_. mcfes.n w;’
itherpriifen, ob eine FekBirunp” der Sopervisandin spiivfar 11'¢'uw'1rfgf.f. Wi .\LImIai By
dicse At ven inhaltichem Fachwissen, aut das aueh in der Supcnflsmns-.ﬂmsblldllmg
Wert gelegt wird, fiir den Prozell der Supervision Enlchth_ar werelen l[_abgefeﬁe:l davor.
dafh SupervisorInnen cs vorweisen kannen als Befeg ﬁ.jr jhee meESRIOHa]ItE.LI}. o

Aus diesem Blickwinkel jst konkretisierbar; Supervisorinnen .br&achje.n eine .si?e:-:.m
sche Prozelkompetenz, wm inhaltliche Konzepte, Wissen, Thcorletl verinderungswirk-
sam in der Problembearbeitung der Supervisandln anwenden zu konnen.

2.3 Kowmplexitiie and Unkiarheit

f’-.-‘z:n}::?f "f:‘ zu pervision gehen® als Supervisandln, 5o in dct chell deshfl]b_, we:rl w:r
_&in Problem haben™ mir einer Situation, einer Person... Typisch sind belspielsne1s§.
éteckenhieibende Prozesse oder Venwicklungen im Bemnmgs-szeB. [als “?hemi in
der Fallsupervision}. verwickelte Sitcationen, Kontlikle, .BFt}Ckildf:n in _Bez1ehhg:|ce::
zwischen Kollegen. Vorgeseieen folt in der Teamsopervision) L;nzufnedendel) :;n '
Strokteren, organisatorischen Rahmenbedingungen {Gegensmn.d ¥OTE TEEI.E.TL- e r;::_
nisationsenrwickiung, perstnliche und berufliche Weiterentwicklung rhaufig im Se
ing ¥ aching). .

tm‘:"i"rg:e[r:{?en jed;]::h nicht immer sofche Probleme in die Supervision bringen — man-
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che Aspekle lassen sich durch etn Gesprich mit Kolleglnnen kliren, andere durch
Machbesen in der Fachliteratur oder einen Anruf bei ,Jjemandem, der sich auskenal”.

2.3.2 Komplexe Probleme

In die Supervision bringen wir in der Regel Problemquatititen, die sich mit diesen
Lisungswegen nicht weiterbringen kassen: Probleme, die meist mit zwischenmenschli-
chen Bezichungskonstelationen zu tun haben, die wir mit komplex umschreiben kiin-
nemn. .

Was sind | komplexe Probleme"? Mit dieser Fragestellung beschiftizen sich ver-
schiedene wissenschaftliche Disziplinen. So unterscheiden betspielsweise Vertreter des
~yemetzien Denkens” L verschiedene Arten von Sitvationen: Einfacke Profieme ent-
hakten nur wenige EinfluBgréBen, Bezichungen und Interakticnen. Hier geht ¢s etwa
um die Kerrektur des Budgeirahmens, die Einsatzpianung von Mitarbeitern, die Pla-
nung der Maschinenkapazitit usw. In kemplizierieren Problemsiinationen haben wir
zwar viele Funktionen und Verkniipfungen, aber nor wenig Bewegung und Dynamik
im System (...) Diese Problemsituationen bediirfen zwar vieler Detaitarbeir und eines
groBen ZeitauFwandes, aber sie sind nicht komplexer Nawr. Komplexe Problemsi-
taationen zeichnen sich durch eine hohe Dynamik aws, die zwischen vielen Faktoren
herrscht... "

2.3.2 Erlebte Komplexitit

Wenn wir von der Perspekiive einer objektivierenden™ Beschreibung komplexer

Situationen. in denen Jkomplex™ als Merkmal der Situation gefalt wird, wechsein zum

Erleben vor Komplexitat in einer Sitwation, 5o kinnen wir als eine der typischen Erle-

bensqualititen finden: ein Gefiid von Unklarheit, Das Geffihl einer At Verwickel-

heit™*®, die nicht mit Mitteln logischer Methoden lésbar erscheint. Dieses . unklare Ge-

fiihl itber die Sitnatien (Problem, Person.. )" ist aber eine andere Ant, den feif sense zie

eirter Situation 26 beschreiben — das unkiare Gefiihl kano direkt zom Ausgangsporkt

filr die Entwicklung von Losungswegen mit Focusing-orientierter ProzeBbegleitung

werden: Durch die schrittweise Explikation der blockierenden Bedeutungsaspekle witd

die Entwicklung personlich stimmiger Losungsschritte maghich. '

" Drie Schritte von der . Komplexitit der Situation™ zam L Erleben der Komplexitit™ aks

unklares Gefishifelt sense seien hier nochimals zusammengefat:

+  Komplexitit der Situation f des Problems

+  Erlebte Qualitiit von Kemplexitian Unklarheit

* Unklarhett des Problems/der Situation spiiren: felt sense

*  Bezugnahme auf den felt sense des komplexen Problems: Experientiells Prozelhe-
gleifung des Problemldseprozesses, bis splirbare Verinderung (felt shift} in der pro-
blemklarenden Person ,kommt”. :
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3. Beitriige des Focusing- Ansalzes zur Praxis
Personzentrierter Supervision

Abschliefiend zeigen wir exemplarisch einige Miglichkeiten. Focusing und die Expe-
fentielle Methode in der Supervision einzufiibren.

3.1 Supervisions-Strukiur

U abzusichem, dal sich der ProzeB der Supervision am jnneren Pm;teB der Supe;:'i'i—
sandly oriestiert, arbeiten wir in Focusing-orenterter Supcivision bei passender Fra-
gestellung hiiufig mit folgender Struktur von Bearbeitungsschotiemn:

a}

b}

C

—

I

=

—

<

£

Siruarionsbeschreibung o
ProzcBbegieitung: Begleiung der Beschreibung der Problem-Situation Gure

Supervisandin [Listenin gfpersonzentrierte Gesprichsbegleitung)

Klérung des Supervitions-Anfiegens . N )
ProzeBbepieitung: Explikation der Wilssche an die Supervision Fragestetlung. per
stmliches Ziel..)

Beschreitung des Unklaren . ]
ProzeBbegleitung, Explikotion des Unklaren i Anfiegen bzw. in dem Problem.

Prozelifragen: Was ist das Unklare, Schwierige an diesem Problemidieser Situa-
tion? Was gebt nicht weiter? Was fehlt? ‘ )
Bezugnahme awf dus Unklare als spiirbarer kirperlicher Resonmic
Probfem.
ProzeBbegleitung: Direkie oder indirckie Bezugnahme F“,mf‘?ff SeRsE )
ProzeBfragen: Wie fiihlt sich das Unklare jetzt an? Wo im Korper {Brust-. Bauch-
raum)? Wie {passende Worte, Bilder zum kirperfichen Gefuhl)?
A ienticlle Amvendung von Methoden
ﬁ:gj;zi;fifung: Angeb‘gte'zur Explikation der gefithiten Bedrjulun.g: z.B. Rollen-
spiel {Konftiktpartoer, Klient... spielen), Imaginationsiibang. Visualisiereng. ..
Bezig swischen felf sense-Symbalisierungen e Problemerleben botiic.
Prozefifragen: Wie passen dieses Gefiihl und die dar‘::us l‘mmme::den Sym o;@ue
rungen [Worte, Bilder, Bewegungen...} Zur Probltmsnuatum? Knmrqt e_twas Peu—
257 Was briuchte das korperliche Gefiihl, um sich besser zu fiihlen mit diesem Fro-
blem? Welcher nachste Schritt wikwde Erleichterung bringen?

i ich das Unklare kirperlich verindert -
i:i:l?t:gl:ijnfg: Hat sich etwaf versndert? Wie fiblt sich der Korper, die Kirper-

stefle, jetet an? Was braveht es” nech?

h die

auf das
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3.2 Experientielle Angebote

Experientielle Supervisionsarbeit ist picht an sclche schematisierten Strukiuren gebun-
den. Im Verlauf jeder Form von Supervision kénnen Einzelinterventionen wEingestreut”
werden. die Supervisandlanen helfen, die Orientierung am inneren ProzeR zu finden
und zu behakten. Aullerdem kann nach jeder Intervention die Aufmerksamkeit darauf
gerichiet werden, ob sich etwas verdndert hat im Erleben der Supervisandln.

Wie schon unter dem Stichwort , Experientielle Methade™ ausgefithet, erfaubt dieser
Ansatz auch den prozeBorientierten Gebrauch von Methoden wie Imaginationsiibun-
gen. Rollenspiele, Visualisierung, kreative Ausdracksformen wie Malen, Schreiben,
Bewegen... in der Supervision. Auch Erkifirungskonsteakie der Supervisorln oder der
Sepervisandin kiinnen daraufhin iberpriift werden, ob sie die Supervisandla im KEi-
rngsprozel spirbar weiterbringen.

" Meken diesen vielfiltigen hMéglichkeiten des prozebbezogenen Gebrauchs | fremdes™

Methoden und Konzepte kilnnen auch Experientielle ProzeBkonzepte in bestimoten
Phasen der Supervision hilfreich sein. Fiir Focusing-onentierte ProzeBbegleileng ste-
hen inzwischen eine Reihe ausgearbeiteter Anleitungen zur Verfiigung, von denen
abschlieBend einige beispielhaft genannt seien

Sartierung var Problemes:

Bezeichnung der Zigle der Anleitung Anwendungsbereiche in der

Prozessanleitung Supervision

‘rrierlich Freiraum Imneren Aaum schatfan; Als Gruppanarnleitung:

schaffan!? Autmadisambeit auf den Einsliegsphase der Suparvision.
Kirper richter; Einzelankeiiung insbesondere

bei unmitielbarer starker
Belasiung der Supenvisandin

Abstand herstefan 33

Angamessenean inneren
Abstand zwischan ICH und
PACELEM einstellen

Wenn Supervisandin in Prabfem
werstick ist {.Identifikation™ und
zum Agieren tendiert — odar nur
gernples Unbehagen spdet, ohne
U Jwissen®, was das Unbehagen
kringt (Dissoziation}

Innerer Kritkar!d

Dagiruktve Uber-lch-Prozesse
drrekt beeinllussan

Wenn starke Schuldgefihla,
Selbstrilik w.a. den inneen
Prozess bicckieren

Inlaraklives Focusing?®

Kldn:rgs-Frozesse zwischen
zvoed und mgir Personen vnler
Einbezishung spezikisciwer
Focssinganleilungen moderieren

Konflikikldmngen in der
Teamsupenisioe:

Fecusirg-orientiare
Entscieidungsbegleilung?!

Strukiur zuz Begleitirg won
Entscheidungsprozessen

Entwicklung sad Uberpridung
wort Entsehesdungsalernativen
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1.3 Experienticle Specifizierungen Personzenirierier
Haltung in der Prozefibegleitung

Wie schon ausgefiihet, versieht sich der Experientielle Ansafz als spezifiziene Ffurm
Personzentrierter/ K lientzentrierter Positionen. Wenn wir die zentralen Aussagen iiber
Beraterverhalten/ProzeBbegleitung mebeneinandersietlen. so erpeben sich folgende
Verbindungen:

Aspekie Kilemzentrierier

Grundhalting auf Beraterseite Experienticlle ProzeRgestaiiung

OrHGEL i ibt i i ifenen
Korgeuenz Supervisarln bleibt im K_o:ua_k! mit Fem en_g
Erleben i der Supervision: instesoroens: &
schwierigen Peoreliphasen [Be.zugna!hmg aul dan
gigenen falt sense der SuperisionssHuadion)

#icht an Bedingungen Hinsichifeh der Michlwartuagven Inhahien

undene pesilive urd positiven Zuwendung: )
iihhtsamkeifgega‘ﬁ)er Interessiarte und freundliche Einstellung der
der Klienkla supervisorschen Aubmesicsamkeit auf den inneren
Prozes der Sapendsandin bei ihrer.ﬁusqnander-
setzung mit ihram Thema, Problesn f Amliggen
Empathisches Versiehen Genaves Verstehen-Wallen als Basis der prozed-

bagerlenden Beziehungerr, Erganzung
WFenizentrienan Beraterserhatians dusch Melhoden '
des absotden Zuharens22 i

4. Personzeririerter und Experientieller Ansatz:
Grundlagen professioneller Supervision

Der Persanzentrierte Ansatz (C.R. Rogers) und der Experientiefle Ansaiz I{E.T. .Gend-
lin} bieten geeignete Konzepte zur Fundierung einer professionelten humanistischen
Supervision, . o )

Im Mitielpanke steht die konstruktive Gestaltung einer hslfn?zchen Biazlehun'g
zwschen Supervisorin und Supervsiandln. Dies impliziert die Entw;c}_:_lu;_:g einer zwi-
schenmenschlichen Beziehung. die es den beteiligten Perscnen erméglichi, auch 1n
Kontakt mit sich selbst zu kommen und Bezug auf ihr unmittelbares Erleben. nehimen
2u kimnen. Die Klientzentrierte Forschung hat nachgewiesen. dab solche Bezichungen
entstehen, wenn Kongruenz, nichtwertende Achtsamkeit und empathisches Vx.erstahen
in ausrcicrhendem Mal verwitklicht werden. Der Experientiefle Ansatz hat welier spe-
zifiziert. wie Personen durch Bezugnahme auf ihr kérperliches Spiren direkten ZugaFg
u ihrcr.n Erleben finden kinnen und wie andere Personen dabei helfen Bi%nnen. Dies
sind Grundiagen fiir eine fundierte Theorie und Praxis hilfreicher Supenasion.
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Anmerkringen

Ky

4

7

8}
Bl

Allein fiir die dentschsprachige Fachliteratur ergibt eine Datenbankrecherche mit -

PSYNDEX tiber den Zeitraum 1977 bis 1997 ca. 1700 Artikel und Monographien
in denen , Supervision™ thematisiert wird,

Programmatisch dazi: Carl R. Rogers, 1980, Brauchen wir ,cine” Wirklichkeit?
in: C.R. Rogers, R.L. Rosenberg, Bie Person als Mittelpunkt der WirkEichkeit,
Stuttgart: Kleti-Cotta, 175-184.

Hiufig wird in der heutigen Diskussion gerade das Umgekehrte nahegelegt - wer
therapentisch ausgebildet sei, sei fiir Supervision ,verdorben®, da immer Jie
~Gefahi' bestehe, von Supervision in Therapie zu gernten. Diese Schwingungen
kommen hiufig aus Organisationen, deren ditglieder in der Mehrzahl nicht thera-
peutisch vorgebildet sind. So wird aus einem potentietlen Mangel ein ausgewiese-
ner Yorzug...

Mit | Experientiell” éiberachmen wir das englische .experiential” in den deutschen
Text: _Experiential” ist Adjektiv zum Gendlin'schen , experiencing”, das wieder-
um eine Ubersetzung des Diithey'schen . Erfebens™ darsicllt — niherungsweise
tberseizbar mit . erlebensbezogen™. Die Grofischreibung soll markieren, daB wir
mir Experientiefl den spezifischen Gendlinschen Gebrauch dieses Wortes meinen,
ebenso wie Personzentriert eder Klientzentriert den spevifischen theoretischen
Gebrauch dieser Begriffe sensu Rogers indizieren soll.

Eine profunde aktuele Darstellung des theoretischen und praktischen Entwick-
lungsstandes gibt: ET. Gendlin (19963, Focusing-eriented Psychotherapy: A
Manual of the Experiential Method. Mew York, London: Guilford Press. Die phi-
losophischen Grundlagen sind entwickelt in: Gendlin, E.T. {1962, Experiencing
and the Creation of Meaning: A Philosophicat and Psychological Approach to the
Subjective. Toronto: The Free Press of Glencoe, Collier-Macmillan. Darin beson-
ders Chapter VI, 226 1f.

Zusammengefabt in: Gendlin, ET. (1981}, Focusing: Technik der Sefbsthiife bei
der Lésung personlicher Probleme. Salzburg: Otto Miiller. Eine empfehlenswerte
Version von Focusing-Anleitungen, die auf die Systermatik der Schrilte verzichtet:
Ana Weiser Cornell, 1997, Focusing — Der Stimme des Kirpers folgen: Anlei-
tungen und Dbungen zar Selbsterfahrung, Reinbek: Rowohle,

Rogers, C.R., 1987, Eine Theorie der Psychotherapie, der Perstnlichkeit und der
zwischenmenschlichen Beziehungen. Entwickelt ims Rakmen des klientenzentrier-
ten Ansatzes. Ins Dreutsche iibertragen von Gerd Hohner und Rolf Briiseke. Kéln-
GwG-Verlag (Original 19593, 23 §.

Gendlin, E.T., 1996, a.a. O., 57 F. .

Sachse, R.. et al.. $992, Focosing: Ein emotions#entriertes Psychotherapie-Verfah-
ren. Bern. Gottingen, Toronto, Seattle: Hans Huber.

10} Eine prignante Darsteflung dieser Entwicklungstinien finder sich in: Gendlin, ET
(199743, On Coocepts. Vortrag andiBlich der 9th Intersational Focusing
Conference 1997 in Pforzheim. Weingarten (Baden): Tonkassette FZK-Medien

111 Ansfibrlicher in Gendfin, E-T. 1992, Thinking beyond Paiterns: Body, Languag.e,
and Situations. B. den Quden and M. Moer [Eds.), The Presence of Feeling in
Thought. Mew York: Peter Lang, 25-151.

Zuletzt in: Gendlin, E-T.{19%7 b). What Happens When Wittgenstein Asks ..What
Happens When...", Philososphical Forum, XXVIIE, Spring.

121 Gendlin 1996, a.a.0., 299 ff.

131 Gendlin, E.T., 1993, Three Assertions abrout the Bedby, Focusing E-;_}lic} Yol 12,1, 21
-33. Ins Duntsche ibersetzt von B, Miller: Gendiin, E.T., 1993, Uber den Korpes:
Wie ist Focusing theoretisch méglich? Weingarten {Baden): FZK — Focusing-
Matertalien. Siche insbesondere Abschaitt 3. Der Kirper impliziert seinen richii-
gen niichsten Schriaty,

14 Dazs Gendlin, E.F. 19964, a.a.0. Die Experientietle Anwendung von Theorien und
Kenzepten hat Gendlin fiir die Arbeil mit Traumen anschaulich gezeigh in
Gendlin, E.T., 1987, Dein Kérper — Dein Traumdenter. Salzburg: Oteo Miller. Der
Gebrauch von theoretischen Konzepten bzw. Wissen® in der Beratung / Therapie
wird diskutiert in: Gendlin, E.T. 1974, The Role of Knowledge in Practice, in:
Faorwell, Gail Fooet b (eds). The Coumsclor’s Handbook, Mew York: [niext
Educational Publisher s,

15} Probst, G.J.B., Gomez, P (Hrsg.), 1993, Vemetztes Denken: Ganzheittiches
Fithren in der Peaxis. Wiesbaden: Gabler, 5.

i&} Gendlin verwendet daflic den Begriff der Jintricacy” oder imtricate order™: Eine
Ordnang, die niche logisch ist, aber deshalb nicht chaotisch: eine nichi-logische
Ordnung lebendiger Prozesse {Bezichungen, Entwicklungen...).

17} Frefraum-Schaffen wird als eigeme Phase der Fecusing-Schritte in den [:..g.
Focusing-Lehrbiichern bekandelt. Inzwischen gibt es eine Reibe von ausfii:hrllch
ausgearbeiteten Anleilungen, die sich auch fiir den Einsalz in der Gr.l_Jppe E]g]l'lﬂn.
Beispiel: H.1. Feuerstein, . Miiller, Innerlich Freiraum schaffen. Uberarbeitete
deutsche Version von Linda Olsens Making Space. Weingarten (Baden}: FZK —
Foeusing-Materialien.

18) Dazu insbesondere Ann Weiser Corneli 1997, a.a.0.

19) ,.Schiitzen” vor Ineeren-Kritiker Attacken findet sich als AbschiuBphase der
Focusing-Schritte wieder in einschligigen Lehrwerken. Speziell: Miller. I3
{1995}, Dealing with Self-Criticism. The Crtic Wiihin Us and the Criticized One.

Focusing Folio 14 (f. ]

20} Es liegen inzwischen verschiedene Konzeptionen vor, u.a. von Leon Webber/1i nda

Odsen wnd Janet Kiein, )
20} Lernprogranm ond  Seininarkoazeption |, Focusing-orientierte Entscheidungs-
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findung™, H.I. Feuesstein, HJ Heringer & E.T. Gendin 198471595, unverdffent-

lictue Materialien

72y Zusammentassend in: Gendlin, ET., 1981, 2.2.G.. N0 f¥.
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